Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
Пышминского городского округа
«Пышминская средняя общеобразовательная школа»
                                                                                       Утверждено приказом 
                                                                                        директора  МБОУ ПГО

                                                                                        «Пышминская СОШ»

                                                                                        №28/1 от 28 февраля 2014г.

                                                                                                           /Д.П.Исаев/                                                                                  

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ  С НАРУШЕНИЕМ ИНТЕЛЛЕКТА  МБОУ ПГО «ПЫШМИНСКАЯ СОШ»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

               В соответствии со статьей 79  Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» общее образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (с различными формами умственной отсталости) осуществляется в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам. В таких организациях создаются специальные условия для получения образования указанными обучающимися.
1.1.Данное Положение регулирует правила проведения итоговой аттестации учащихся с нарушением интеллекта, разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»                Государственная итоговая аттестация обучающихся, завершающих освоение основных общеобразовательных программ общего и  среднего общего образования, проводится в соответствии с:
- письмом Министерства общего и профессионального образования Свердловской области от 13.02.2014 № 02-01-82/95 «Об итоговой аттестации обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (с различными формами умственной отсталости) и выдаче свидетельств об обучении»;
-Организационно-содержательными аспектами разработки экзаменационных  заданий по трудовому обучению для выпускников с нарушением интеллекта. 
- Рекомендательного письма Министерства образования РФ «О порядке проведения экзаменов по трудовому обучению выпускников специальных (коррекционных) общеобразовательных учреждений VIII вида» № 29/1448-6 от 14.03.2001 г., 

- Нормативными локальными актами, инструктивными письмами Министерства образования, органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, образовательных учреждений Свердловской области, регламентирующими и обеспечивающими в соответствии с действующим законодательством подготовку и проведение государственной (итоговой) аттестации; 
    1.2. К итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в полном объёме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план. 

    1.3 Предметом, выносимым на итоговую аттестацию является трудовое обучение.

    1.4. На экзамене по трудовому обучению проверяются соответствие знаний выпускников требованиям программ, глубина и прочность полученных знаний, умение их применять в практической деятельности. 

    1.5. Экзамен по трудовому обучению выпускников 9 класса проводится в форме практической экзаменационной работы и устных ответов по билетам. Учитывая особенности психофизического развития детей с нарушением интеллекта и важность оценки подготовленности выпускников к самостоятельной трудовой деятельности, можно рекомендовать оценку знаний не по экзаменационным билетам, а в форме собеседования членов комиссии отдельно с каждым учеником. Задача собеседования заключается в том, чтобы выявить не только уровень теоретических знаний, умений и навыков выпускников, но и определить их способность общаться со взрослыми. Собеседование проводится на основе выполненной практической работы. 

   1.6. Экзаменационный билет по трудовому обучению состоит из двух теоретических вопросов, которые направлены на выявление знаний по материаловедению, специальной технологии, а также из практической экзаменационной работы. 

     1.7. Образовательная организация имеет право самостоятельно готовить экзаменационный материал с учетом профилей трудового обучения, организованных в учреждении (материал практической экзаменационной работы и экзаменационные билеты). 

     1.8. Экзамен по трудовому обучению проводит экзаменационная комиссия в составе: председателя,  членов комиссии (учителя трудового обучения или учителя, обучающего ученика на дому, а также учителей дисциплин данного учреждения. 

     1.9. Состав экзаменационной комиссии и дата проведения экзамена утверждаются приказом по образовательной организации. 

      1.10. Изделие, выполненное обучающимся в ходе практической экзаменационной работы, хранится 3 года, а протокол оценки учебно-трудовой деятельности за период обучения – 5 лет. 

2. Подготовка к проведению экзамена. 

2.1. Учителя знакомят экзаменуемых с содержанием билетов и помогают им составить конспекты ответов. При составлении конспектов необходимо использовать имеющиеся пособия, учебники. 

2.2. Занятия по трудовому обучению в выпускном классе должны предусматривать систематическое повторение ранее пройденного теоретического материала. 

2.3. Учителем должны быть подготовлены материалы, инструменты, детали, заготовки, необходимые для выполнения практической экзаменационной работы. 
 3. Порядок проведения экзамена.
3.1. На выполнение практической экзаменационной работы отводится 2-3 часа (с учетом особенностей психофизического развития обучающихся может быть допущен перерыв). 

3.2. Задания, включаемые в практическую экзаменационную работу, должны соответствовать программным требованиям. 

3.3. Для выполнения практической экзаменационной работы экзаменуемый получает чертеж, рисунок или фотографию объекта, знакомится с эталоном-образцом и техническими требованиями к изделию. 

3.4. Заготовки для выполнения данного изделия, инструменты и все приспособления, необходимые для выполнения практической экзаменационной работы, экзаменуемый выбирает самостоятельно. 

3.5. По окончанию выполнения практической экзаменационной работы проводится устный экзамен (собеседование) по профилю. Между практической экзаменационной работой и устным экзаменом (собеседованием) рекомендуется устанавливать 20-30-минутный перерыв. 

4. Оценка результатов экзамена. 

4.1 Выполнение и результат экзаменационной работы оцениваются по следующим показателям:
a)
Умение подобрать нужный инструмент (приспособление) и организовать своё
рабочее место;
б)
Умение рационально планировать работу;
в)
Правильность и темп выполняемых приёмов ручной механической обработки
материалов;
г)
Соответствие изделия по чертежу (рисунку) и заданным техническими
требованиями (время, точность, чистота обработки, соблюдение ширины
междурядий).
5.2.
Работа оценивается, если выполнено более половины её объема.

5.3. Оценки выполнения работы и ответов учащихся по билетам заносятся в экзаменационный протокол.
5.4. Итоговая оценка по трудовому обучению выводиться по результатам экзаменов с
учётом годовой оценки по данному предмету, одновременно учитывается
качество и количество программных изделий (объем с/х работ), выполнение
выпускниками за последний год обучения. 
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