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Муниципальное общеобразовательное учреждение Пышминская средняя общеобразовательная школа

ПРИКАЗ № 95
р.п. Пышма

29 августа 2009 года

Об утверждении новой редакции «Положения об оплате труда в МОУ Пышминская СОШ»
В связи с истечением  срока действия «Положения об оплате труда в МОУ Пышминская СОШ» утвержденного приказом  директора МОУ Пышминская СОШ № 104/6 от 29 сентября 2008 года на основании решения собрания трудового коллектива от 28 августа 2009 года протокол №1, а также
во исполнение постановления Правительства Свердловской области от 06.07.2007 г. № 647-ПП «Об одобрении Концепции новой системы оплаты труда работников областных государственных общеобразовательных учреждений Свердловской области в условиях нормативного подушевого финансирования» (Собрании законодательства Свердловской области, 2007 г., N 7, ст. 1044) постановления Правительства Свердловской области от 05.09.2008 г. №935-ПП «О введении системы оплаты труда  работников общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования», Постановление Правительства Свердловской области от 04.05.2009 года № 485-ПП  «О внесении изменений в систему оплаты труда  работников общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, утвержденную  постановлением  Правительства Свердловской области от 05.09.2008 г. № 935-ПП» Постановления главы Пышминского городского округа от  26.09.2008 года «О введении системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования» №392, Решения Думы Пышминского городского округа от 11.02.2009 года № 427 «Об утверждении Системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы начальнего общего, основного общего, среднеого (полного) общего образования на территории Пышминского городского округа.
Приказываю:

1. Утвердить  в МОУ Пышминская СОШ новую редакцию «Положения об оплате труда в МОУ Пышминская СОШ» с 1 сентября 2009 года.

2. Главному бухгалтеру Тонконоговой Н.П. обеспечить расчет заработной платы работников с учетом новой редакции «Положения об оплате труда в МОУ Пышминская СОШ» с 1 сентября 2009 года
4.Контроль исполнения приказа поручаю главному бухгалтеру Тонконоговой Н.П. 

Директор МОУ Пышминская СОШ                               Д.П.Исаев

Принято на общем собрании трудового коллектива протокол №1 от 28 августа 2009 года                             Согласовано :                                                Председатель профкома МОУ Пышминская СОШ       

_____________И.Г.Бабинова

Согласовано с Советом МОУ Пышминская СОШ

29 августа 2009 года

Председатель________И.Н.Чунарев

Протокол №1 от 29 августа  2009 года        Утверждено приказом директора                  МОУ Пышминская СОШ 

от 29  августа 2009 г. № 95

 Директор МОУ Пышминская СОШ

__________________Д.П.Исаев

29 августа 2009 года
ПОЛОЖЕНИЕ

 о системе оплаты труда  работников МОУ Пышминская средняя общеобразовательная школа

(новая редакция)
Глава 1. Общие положения

1.1. Система оплаты труда работников МОУ Пышминская средняя общеобразовательная школа (далее – СОТ), применяется  только для работников школы, и не может противоречить законодательству РФ. Основой для настоящего положения являются Правовым основанием введения новой системы оплаты труда являются статьи 29, 41 Закона Российской Федерации "Об образовании", часть 2 статьи 26.14 Федерального закона от 6 октября 1999 г. № 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации", статья 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» постановления Правительства Свердловской области от 06.07.2007 г. № 647-ПП «Об одобрении Концепции новой системы оплаты труда работников областных государственных общеобразовательных учреждений Свердловской области в условиях нормативного подушевого финансирования» (Собрании законодательства Свердловской области, 2007 г., N 7, ст. 1044) постановления Правительства Свердловской области от 05.09.2008 г. №935-ПП «О введении системы оплаты труда  работников общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования», Постановление Правительства Свердловской области от 04.05.2009 года № 485-ПП  «О внесении изменений в систему оплаты труда  работников общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, утвержденную  постановлением  Правительства Свердловской области от 05.09.2008 г. № 935-ПП» Постановления главы Пышминского городского округа от  26.09.2008 года «О введении системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования» №392, Решения Думы Пышминского городского округа от 11.02.2009 года № 427 «Об утверждении Системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы начальнего общего, основного общего, среднеого (полного) общего образования на территории Пышминского городского округа.
1.2.Положение об  оплате труда работников МОУ Пышминская СОШ принимается на собрании трудового коллектива согласовывается с профсоюзным комитетом и Советом школы и утверждается приказом директора школы.
1.3. Фонд оплаты труда МОУ Пышминская СОШ определяется и утверждается главным распорядителем бюджетных средств в соответствии с действующим законодательством.
Глава 2. Структура фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения

2.1. Фонд оплаты труда МОУ Пышминская СОШ включает в себя расходы на оплату труда работников и отчисления по единому социальному налогу, страховым взносам на обязательное пенсионное страхование и страховым взносам по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

2.2.. Фонд оплаты труда МОУ Пышминская СОШ состоит из базовой части и стимулирующей части: 

1) базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает выплату гарантированной заработной платы педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, административно-управленческого персонала, специалистов, учебно-вспомогательного персонала, технических исполнителей и рабочих общеобразовательного учреждения и составляет не менее 70 процентов от фонда оплаты труда  МОУ Пышминская СОШ; 

2) Стимулирующая часть фонда оплаты труда предназначена для осуществления стимулирующих (поощрительных) выплат работникам по результатам труда и составляет не более 30 процентов от фонда оплаты труда  общеобразовательного учреждения.
5. Базовая часть фонда оплаты труда рассчитывается по следующей формуле:

ФОТб = ФОТп +ФОТауп +  ФОТс + ФОТувп + ФОТр, где:

ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда; 

ФОТп - фонд оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс;

ФОТауп - фонд оплаты труда административно-управленческого персонала;

ФОТс -  фонд оплаты труда специалистов;
ФОТувп - фонд оплаты труда учебно-вспомогательного персонала и технических исполнителей;

ФОТр - фонд оплаты труда рабочих. 

В период перехода МОУ Пышминская СОШ  на новую  систему оплаты труда работников общеобразовательных учреждений фонд оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТп), фонд оплаты труда административно-управленческого персонала (ФОТауп), фонд оплаты труда специалистов (ФОТс), фонд оплаты труда учебно-вспомогательного персонала и технических исполнителей (ФОТувп) и фонд оплаты труда рабочих (ФОТр) не должны быть менее фонда оплаты труда (за исключением стимулирующих выплат) соответствующих категорий работников за предыдущий учебный год. 

По состоянию на 31 декабря 2011 года доля фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, должна составлять не менее 60 процентов базовой части фонда оплаты труда, так как школа расположена   на территории поселка городского типа.
Глава 3. Оплата труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс
3.1. Базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (далее – педагогические работники), состоит из общей части и специальной части.

3.2. Общая часть фонда оплаты труда педагогических работников обеспечивает гарантированную оплату труда педагогических работников исходя из установленных окладов (должностных окладов) педагогических работников.  

3.3. Оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда педагогического работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
Оклад (должностной оклад) педагогического работника определяется исходя из стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося в зависимости от ступеней обучения, численности обучающихся в классах по состоянию на начало учебного года, среднемесячного количества учебных часов (часы аудиторной занятости)  по учебному плану и повышающих коэффициентов к стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги. 
           Численность обучающихся в классах не может превышать наполняемость класса, установленную для образовательного учреждения соответствующим типовым положением.


Среднемесячное количество учебных часов определяется образовательным учреждением самостоятельно, исходя из годового количества часов по учебному плану и количества учебных месяцев в году.
В случае изменения  численности обучающихся в классах по сравнению с численностью по состоянию на начало учебного года, либо количества учебных часов (часов аудиторной занятости) по учебному плану размер оклада (должностного оклада) педагогических работников определяется вновь и выплачивается с соблюдением норм трудового законодательства.»;

3.4. Стандартная стоимость бюджетной образовательной услуги – фиксированный размер оплаты труда педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, за обучение одного расчетного ученика за один расчетный час (ученико-час) без учета выплат из специальной части фонда оплаты труда и стимулирующих выплат. 

         Стандартная стоимость бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося в зависимости от ступеней обучения устанавливается по категории «город и рабочие поселки (поселки городского типа) согласно таблице 1.

Таблица 1.

	
Ступени общего образования

	
	Стандартная стоимость бюджетной образовательной услуги (ученико-час), рублей 

	Начальное общее образование (1-я ступень)
	4,14

	Основное общее образование (2-я ступень)
	5,63

	Среднее (полное) общее образование (3-я ступень)
	5,96


Примечания:

1) размеры стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося общеобразовательных учреждений установлены без учета районного коэффициента;


3.5. Стандартная стоимость бюджетной образовательной услуги повышается в следующих размерах и случаях:

1) за обучение детей с ограниченными возможностями здоровья – на 15-20 процентов;
2) за обучение детей, нуждающихся в длительном лечении, – на 15-20 процентов;
3) за обучение детей в общеобразовательных классах с углубленным изучением отдельных предметов – на 15 процентов.

4) за обучение детей в общеобразовательных учреждениях, расположенных  в рабочих поселках (поселках городского типа), - на 25 процентов
3.6. К стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги применяются следующие повышающие коэффициенты:

1) за индивидуальное обучение обучающегося на дому, за обучение в форме экстерната, - 25;

2) за квалификационную категорию по результатам аттестации в размерах:

высшая категория - 1,25;

первая категория – 1,2;

вторая категория – 1,1;

3) при делении класса на группы при обучении отдельным предметам (информатика, технология, физическая культура, физика при проведении лабораторных занятий, химия при проведении лабораторных занятий), проведении профильных и элективных курсов - в следующих размерах:
при количестве обучающихся в группах: до 13 человек – 2,0;
при количестве обучающихся в группах: от 14 и более человек– 1,5;
4) при обучении иностранным языкам при делении класса на группы, в следующих размерах:
при количестве обучающихся в группах: до 13 человек -2,0;
при количестве обучающихся в группах: от 14 и более человек– 1,5.
3.7. В случаях, когда предусмотрено применение повышений и повышающих коэффициентов к стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения исчисляется отдельно по каждому основанию исходя из численности обучающихся и количества учебных часов (часов аудиторной занятости)  по учебному плану, на которые распространяются вышеуказанные повышающие коэффициенты.
3.8. Оклад (должностной оклад) педагогического работника определяется путем умножения стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги (ученико-час) с применением повышений установленных пунктами 10 и 11 настоящей системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, и повышающих коэффициентов на количество обучающихся по предмету в каждом классе и количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе.

3.9. Специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников включает в себя:

1) выплаты компенсационного характера (Приложение 2), предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации и Правительства Свердловской области;

2) доплаты за дополнительные виды работ в установленных общеобразовательным учреждением размерах (Приложение 2) за:
классное руководство;

проверку письменных работ;

заведование отделениями, учебно-консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, интернатами при школе;

руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями;

проведение работы по дополнительным образовательным программам;

организацию трудового обучения, профессиональной ориентации;
проведение неаудиторной работы (неаудиторная занятость): подготовка к урокам, консультации и дополнительные занятия с обучающимися, подготовка обучающихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, методическая работа и иные формы работы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями);

3) надбавки за наличие ученой степени, почетных званий.
3.10. Педагогическим работникам за наличие ученой степени, почетных званий, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», устанавливаются ежемесячные надбавки в следующих абсолютных размерах:

доктор наук,  почетные звания, начинающиеся со слов «Народный», – 5000 рублей;

кандидат наук, почетные звания, начинающиеся со слов «Заслуженный»,  – 3000 рублей.

Надбавки за наличие ученой степени, почетных званий, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», выплачиваются при условии их соответствия профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

            Выплата надбавки за наличие ученой степени, почетных званий производится только по основному месту работы или основной должности, без учета работы на условиях совместительства, совмещения должностей и расширения зоны обслуживания.


При работе на условиях неполного рабочего времени надбавка за наличие ученой степени, почетных званий работнику пропорционально уменьшается.
Глава 4. Оплата труда руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера 
4.1. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя общеобразовательного учреждения устанавливаются работодателем или уполномоченным им органом в трудовом договоре.

Оплата труда руководителя общеобразовательного учреждения включает в себя:

1) оклад (должностной оклад);

2) выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации и Правительства Свердловской области;

3) выплаты стимулирующего характера.


4.2. Оклад (должностной оклад) руководителя устанавливается исходя из средней заработной платы педагогических работников МОУ Пышминская СОШ за определенный учредителем период, коэффициента по группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений и надбавки за квалификационную категорию по результатам аттестации.
4.3. При расчете средней заработной платы педагогических работников учитываются выплаты стимулирующего характера. Выплаты компенсационного характера при расчете средней заработной платы педагогических работников для определения заработной платы руководителя не учитываются.
4.4. Коэффициент по группам оплаты труда руководителей МОУ Пышминская СОШ устанавливается в следующих размерах:


1 группа - коэффициент 3,0;


2 группа - коэффициент 2,5;


3 группа - коэффициент 2,0;


4 группа - коэффициент 1,5. 

Отнесение к группам оплаты труда руководителя общеобразовательного учреждения осуществляется работодателем или уполномоченным им органом общеобразовательного учреждения в зависимости от количественных показателей: контингента обучающихся, количества работников, особенности структуры общеобразовательного учреждения и других показателей, влияющих на сложность руководства учреждением.

4.5. Оклад (должностной оклад) заместителей руководителей и главного бухгалтера устанавливается работодателем на 10-30 процентов ниже заработной платы руководителя.

4.6. Надбавки за квалификационную категорию по результатам аттестации руководителя и заместителям руководителя устанавливаются в абсолютных размерах согласно таблице 2.

 Таблица 2.

	Группы оплаты труда
	Высшая квалификационная категория (рублей)
	Первая квалификационная категория (рублей)

	4
	1192,4
	844,5

	3
	1347,6
	954,0

	2
	1523,6
	1078,2

	1
	1691,3
	1218,9


4.7. Руководителю, заместителям руководителя, деятельность которых связана с образовательным процессом, за наличие ученой степени, почетных званий устанавливаются ежемесячные надбавки в следующих абсолютных размерах:

доктор наук,  почетные звания, начинающиеся со слова «Народный», – 5000 рублей;

кандидат наук, почетные звания, начинающиеся со слова «Заслуженный»,  – 3000 рублей.
4.8. Начисление и выплата доплат компенсационного характера производится на общих с другими работниками образовательного учреждения основаниях.

Глава 5. Оплата труда административно-управленческого персонала (за исключением руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера), специалистов, учебно-вспомогательного персонала, технических исполнителей и рабочих

5.1. Оплата труда административно-управленческого персонала (за исключением руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера), специалистов,  учебно-вспомогательного персонала, технических исполнителей и рабочих осуществляется в соответствии с заключенным трудовым договором. 

5.1.1. Оплата труда административно-управленческого персонала (за исключением руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера), специалистов,  учебно-вспомогательного персонала, технических исполнителей и рабочих включает в себя:

1) оклад (должностной оклад);

2) выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации и Правительства Свердловской области;

3) выплаты стимулирующего характера.

5.1.2. К окладу (должностному окладу) руководящих (за исключением руководителя общеобразовательного учреждения, его заместителей, главного бухгалтера) и педагогических работников применяются следующие повышающие коэффициенты за квалификационную категорию по результатам аттестации:

высшая категория - 1,25;

первая категория – 1,2;

вторая категория – 1,1.


5.1.3. Работникам, имеющим высшее или среднее профессиональное образование по занимаемой должности, оклады (должностные оклады) за работу в общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельской местности и рабочих поселках (поселках городского типа), повышаются на 25 процентов. 


Указанное  повышение  окладов  (должностных окладов) производится как  по основному месту работы, так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительству.


5.1.4. Работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, за работу в специальных (коррекционных) классах (группах), в логопедических пунктах оклады (должностные оклады) повышаются на 20 процентов. 


Указанное  повышение  окладов  (должностных окладов) производится как  по основному месту работы, так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительству.

5.1.5. Работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, за наличие ученой степени, почетных званий, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», устанавливаются ежемесячные надбавки в следующих абсолютных размерах:

доктор наук,  почетные звания, начинающиеся со слова «Народный», – 5000 рублей;


кандидат наук, почетные звания, начинающиеся со слова «Заслуженный»,  – 3000 рублей. 


Выплата надбавки за наличие ученой степени, почетных званий производится только по основному месту работы или основной должности, без учета работы на условиях совместительства, совмещения должностей и расширения зоны обслуживания.


При работе на условиях неполного рабочего времени надбавка за наличие ученой степени, почетных званий работнику пропорционально уменьшается.
5.2. Размеры окладов (должностных окладов) административно-управленческого персонала (за исключением руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера), специалистов,  учебно-вспомогательного персонала, технических исполнителей и рабочих устанавливаются работодателем в соответствии Перечнем должностей и диапазоном окладов (должностных окладов) работников общеобразовательных учреждений Свердловской области (приложение № 1).

С 1 сентября 2011 года размеры окладов (должностных окладов) административно-управленческого персонала (за исключением руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера), специалистов,  учебно-вспомогательного персонала, технических исполнителей и рабочих устанавливаются общеобразовательным учреждением самостоятельно на основании трудового договора в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 

Глава 6. Стимулирование работников общеобразовательных учреждений
6,1. Стимулирование работников общеобразовательных учреждений осуществляется за счет стимулирующей часть фонда оплаты труда.

6.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда подразделяется:


1) на стимулирующую часть фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения, которая составляет не менее 95 процентов стимулирующей части фонда оплаты труда;

2) на стимулирующую часть фонда оплаты труда руководителя, размер которой утверждает главный распорядитель бюджетных средств  и которая не может составлять более 5 процентов стимулирующей части фонда оплаты труда.

6.3. Стимулирование руководителей общеобразовательных учреждений осуществляется работодателем или уполномоченным им органом в соответствии с утвержденным положением о стимулировании руководителей общеобразовательных учреждений.
6.4. Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии).
Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат закрепляются в Положении  о стимулировании работников МОУ Пышминская СОШ которое является приложением к настоящему положению.

Положение о стимулировании работников МОУ Пышминская  СОШ приведено в приложении 3. 

Глава 7. Заключительные положения

7.1. Штатное расписание утверждается руководителем общеобразовательного учреждения ежегодно на учебный год в соответствии со структурой и численностью, согласованной с главным распорядителем бюджетных средств, в пределах базовой части фонда оплаты труда.

В случае изменения структуры или численности общеобразовательного учреждения в течение учебного года в штатное расписание вносятся необходимые изменения.

Фактически сложившаяся экономия по фонду оплаты труда направляется на осуществление выплат стимулирующего характера.
30. Размеры выплат компенсационного характера и доплат за дополнительные виды работ устанавливаются на основании соответствующих нормативных документов регламентирующих отношения в сфере труда и заработной платы и фиксируются в приложении (приложение №2) к настоящему положению.

31. Размер заработной платы работников общеобразовательных учреждений не может быть ниже минимальной заработной платы, установленной в Свердловской области соответствующими нормативными актами.

32. Устанавливается переходный период, связанный с введением системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, до 31 декабря 2011 года.

33. В переходный период заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с системой оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

В случае, если заработная плата работника (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с системой оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой в общеобразовательном учреждений до введения системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, работнику выплачивается доплата в абсолютном размере.

Доплата определяется как разница между заработной платой работника (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемой в соответствии с системой оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, и заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой в общеобразовательном учреждений до введения системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений.

Размер доплаты устанавливается в абсолютном размере на начало учебного года и не зависит от изменения размеров стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося. 

Доплата выплачивается при условии сохранения объема должностных обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации. В случае  изменения объема должностных обязанностей работника доплата устанавливается пропорционально выполняемому объему должностных обязанностей работника.


34. С 1 января 2012 года размеры стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося в зависимости от ступеней обучения, размеры окладов (должностных окладов), размеры и виды надбавок, доплат и выплат стимулирующего характера устанавливаются общеобразовательным учреждением самостоятельно в пределах утвержденного фонда оплаты труда с учетом, требований, установленных действующим трудовым законодательством, и системой оплаты труда принятой в Свердловской области. 
Приложение № 1

к Положению об оплате труда  работников МОУ Пышминская СОШ
Перечень

должностей и диапазон окладов (должностных окладов) работников 
МОУ Пышминская СОШ
	Наименование должностей
	Диапазон окладов (должностных окладов), рублей

	1
	2

	Административно-управленческий персонал
	

	    Руководитель  (директор, начальник, заведующий)*                       
	Х

	    Заместитель  руководителя   (директора,   начальника, заведующего образовательным учреждением, директор (начальник, заведующий) филиала) *
	Х

	Руководитель  структурного  подразделения (отдела)                        
	4440-6720

	Главный бухгалтер *
	Х

	Заведующий хозяйством                                                                               
	2460-2720

	Заведующий столовой                                                                                 
	3680-6240

	Заведующий складом                                                                                    
	2720-3340

	Заведующий производством (шеф-повар)                                                 
	3340-5780

	Заведующий библиотекой                                                                           
	4440-6720

	Педагогические работники и специалисты
	

	Мастер производственного обучения
	4040-6720

	Учитель-дефектолог, учитель-логопед **
	4040-6720

	Воспитатель (включая старшего)   **                                                            
	3680-6720

	Социальный педагог   **                                                                                 
	3680-6720

	Педагог-психолог   **                                                                                      
	3680-6720

	Педагог-организатор  **                                                                                  
	3680-6720

	1
	2

	Преподаватель-организатор    основ     безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки   **
	4040-6720

	Педагог дополнительного образования   **                                                  
	3340-6720

	Библиотекарь
	3340-5360

	Старший вожатый **                                                                                       
	3340-6240

	Бухгалтер                                                                                                       
	3020-5360

	Диспетчер (включая старшего)                                                                   
	2720-3020

	Электроник                                                                                    
	3340-6240

	Программист
	3340-6240

	Инженер   (включая инженера по охране труда и технике    безопасности, по организации и нормированию труда)                                                       
	3340-5360

	Специалист по кадрам                                                                                 
	3020-4040

	Медсестра
	3340-4880

	Учебно-вспомогательный персонал и технические исполнители
	

	Делопроизводитель                                                                                     
	2460

	Калькулятор                                                                                                 
	2640

	Кассир (включая старшего)                                                                       
	2460-2720

	Лаборант (включая старшего)                                                                  
	2720-3020

	Машинистка (машинистка, работающая с иностранным  текстом)
	2460-3020

	Секретарь-машинистка                                                                               
	2460

	Рабочие
	

	Буфетчик                                                                                                      
	2460-3020

	Водитель автобуса                                                                                   
	4440-4880

	Водитель автомобиля                                                                                 
	2720-3680

	Водитель специального легкового автомобиля                                  
	4440-4880

	Гардеробщик                                                                                                 
	2000

	Грузчик                                                                                                        
	2000-2220

	Дворник                                                                                                         
	2000

	Кладовщик                                                                                                   
	2000-2220

	1
	2

	Кухонный рабочий                                                                                       
	2220

	Машинист (кочегар) котельной                                                                 
	2220-3340

	Мойщик посуды                                                                                          
	2000-2220

	Оператор посудомоечной машины                                                                                 
	2000-2220

	Повар                                                                                                            
	2220-3340

	Подсобный рабочий                                                                                   
	2000-2220

	Слесарь-сантехник                                                                                  
	2220-3340

	Плотник
	2220-3340

	Электромонтер
	2220-3340

	Сторож (вахтер)                                                                                           
	2000-2220

	Уборщик производственных и служебных помещений                          
	2000-2220


Примечания:

1. Размеры окладов (должностных окладов) установлены без учета районного коэффициента.

2. * - оплата труда устанавливается в соответствии с главой 5 системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений;

 ** - оклад (должностной оклад) педагогическим работникам выплачивается за: 

1) 20 часов в неделю - учителям-дефектологам и учителям-логопедам;

2) 30 часов в неделю - воспитателям (включая старшего) в группах продленного дня;

3) 18 часов в неделю – педагогам дополнительного образования детей;


4) 36 часов в неделю - 
педагогам-психологам, социальным педагогам, педагогам-организаторам, старшим вожатым, преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), мастерам производственного обучения. 

Оклады (должностные оклады) других работников, не относящихся к педагогическим работникам, в том числе руководителей образовательных учреждений, их заместителей и руководителей структурных подразделений, выплачиваются за работу при 40-часовой рабочей неделе.

Оклады (должностные оклады) выплачиваются с учетом ведения преподавательской (педагогической) работы в основное рабочее время в объеме:


1) 360 часов в год - руководителям физического воспитания, преподавателям - организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

                                                                                                                                 Приложение 2
                                                  ПОЛОЖЕНИЕ

ПО ОПРЕДЕЛЕНИЮ ПОРЯДКА И УСТАНОВЛЕНИЯ РАЗМЕРА
ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА, ДОПЛАТ И НАДБАВОК СВЯЗАННЫХ С ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОЦЕССОМ НО НЕ ВХОДЯЩИМ В КРУГ ОСНОВНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ РАБОТНИКАМ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ПЫШМИНСКОЙ СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ.

Положение является Приложением к Положению об оплате труда в МОУ Пышминская СОШ.
1. Выплаты компенсационного  характера, доплаты и надбавки устанавливаются  в  соответствии с данным Положением и  производятся на основании приказа по МОУ Пышминская СОШ.

 2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются:  

2.1.  За работу с тяжелыми и вредными условиями труда — до 12% должностного оклада (тарифной ставки). Перечень конкретных рабочих мест с тяжелыми и вредными условиями труда устанавливаются в ходе экспертизы и аттестации рабочих мест. Конкретный размер доплат за работу с тяжелыми и вредными условиями труда устанавливается приказом директора школы с учетом занятости работника на этих работах в течении рабочего дня, смены.

3.2.За работу в ночное время сторожам (вахтерам) - в размере 35% часовой тарифной ставки за    каждый час работы в ночное время;

3.3. За работу в выходные или нерабочие праздничные дни - в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
3.4. за классность водителю до 25%.

4.   Доплаты и надбавки  за выполнение работ, связанных с образовательным процессом, но не входящих в круг основных обязанностей  педагогических работников производятся  в абсолютном размере  или в процентах от оклада  на основании приказа директора МОУ Пышминская СОШ кроме доплат  указанных в п.4.1:

4.1.Доплата за проверку тетрадей начисляется автоматически за весь объем выполняемой работы по соответствующему предмету учебного плана, и ступени обучения, в том числе:

- за проверку письменных работ учителям начальных классов 10 %.  

- за проверку письменных работ по другим предметам изучаемым в 5-11 классах - до 15%.
В том числе:
 Русский язык и литература – 15%
Математика -10%
Химия -5%
 Иностранный язык -  5%
Биология, природоведение, физика -  3%
География -  3%
История, обществознание, право -  3%
Черчение 3%
4.2. За заведование кабинетами - до 10% от оклада
4.4. За заведование кабинетом информатики до 20% 
4.5.За руководство районным методическим объединением - до 15% .
4.6. За руководство школьным методическим объединением - до 10%   в зависимости от качества  и количества выполняемой работы.
4.6.1. за руководство  школьным методическим объединением начальных классов до 30%;  

  4.7. За проведение внеклассной работы по физическому воспитанию с учащимися до    100% .
4.8.
За выполнение функций классного руководителя до 2000 рублей.
 4.9.
Директору и его заместителю, ответственному за работу групп
продленного дня при наличии двух и более групп - до 5%.

4.10.   За заведование мастерскими, пришкольными участками - до 20% .

4.11.  За работу с библиотечным фондом учебников - до 20% от оклада.

4.13.  За другие виды работ:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

·   за организацию горячего питания учащихся – до 30% ;

·  за обслуживание локальной сети, школьного сайта – до  60% ;
· За организацию общественно-полезного труда до 25%;

· За ведение электронного мониторинга до 60%;

· За  руководство творческой группой педагогов до 20%;

· За оказание методическо-консультационной помощи до 30%;

· За организацию , руководство и контроль обучения на дому, или в форме экстерната до 20%;

· За работу по инновационным программам, внедрение новых технологий обучения и оценки  результата образования до 20%;

· За  работу по новым учебным программам, внедрение новых учебно-методических комплектов до 20%;

· За обслуживание компьютерной техники 1% за каждый рабочий компьютер;
· За организацию работы органов родительского и ученического самоуправления самоуправления до 30 %;

· За организацию  и реализацию социальных проектов с учащимися до 1000 рублей; 
· За организацию работы по  обеспечению  безопасности  дорожного движения и профилактике ДТП среди учащихся – до 50%

· За работы связанные с социальной защитой работников школы до 40 %.

· За выполнение консультационно –методического сопровождения педагогов в период аттестации и межаттестационный период до 6000 рублей

· За ведение воинского учета работников и учащихся  до 25%;

· За организацию исследовательской деятельности до 20%;
·   за работу в классах, работающих в режиме эксперимента до 50%  при выполнении следующих видов деятельности:

                а)  поиска новых вариантов оптимального для возрастной   

                     группы обучающихся учебного плана;

                б) создания новых учебных программ по инновационным и новым для образовательного          учреждения    учебным курсам;

                в) разработка и внедрение новых эффективных технологий, методик   

                    обучения, воспитания, развития детей;

                г) преподавание углубленных учебных курсов по ранее    

                    утвержденной программе;

               д) апробацию новых учебных программ в ходе утвержденного эксперимента
             е) преподавание в профильных классах по данному предмету.
Доплата за экспериментальную работу проводится только при наличии утвержденной директором школы программы эксперимента.
4.15.  Работникам, награжденным знаками «Отличник образования», «Отличник просвещения», «Почетный работник общего образования» и государственными  наградами - до 10% от должностного оклада.

5 Доплаты компенсационного характера устанавливаются, как правило, на календарный год с 1 сентября текущего года по 31 августа следующего, но могут быть изменены приказом директора школы в связи с изменениями в  нагрузке, функциональных обязанностях, статусе работника.
6.Доплаты за выполнение дополнительных работ связанных с образовательным процессом, но не входящих в круг основных обязанностей могут носить разовый характер или устанавливаться на определенный период необходимый для выполнения соответствующей задачи. В случае неисполнения, некачественного исполнения или исполнения позже указанного срока поставленной перед работником задачи  размер доплаты может быть снижен, отменен или взыскан с работника приказом директора МОУ Пышминская СОШ.
  Приложение № 3

к Положению о системе оплаты труда

  работников МОУ Пышминская СОШ

Положение

о распределении стимулирующей части ФОТ  МОУ Пышминская СОШ

Глава 1. Общие положения


1.1. Настоящее  положение о распределении стимулирующей части ФОТ МОУ Пышминская СОШ (далее – положение) разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников школы в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.


1.2. Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда  (премии). Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

            1.3. Решение о стимулировании  работника в виде поощрительной  выплаты могут принимать : Совет школы МОУ Пышминская СОШ, а в  случае его  неправомочности  Педагогический совет школы или  Собрание трудового коллектива в соответствии с критериями  (Глава 2-5 настоящего положения)

            1.4. Предложения о назначении работникам МОУ Пышминская СОШ выплат могут вносить на рассмотрение Совета школы ( органа самоуправления его заменяющего)  директор школы на основании результатов мониторинга (Таблица 1, Таблица 2,3,4) и (или) предложений  заместителей директора, главного бухгалтера, председателя профсоюзного комитета школы, руководителей школьных методических объединений, Совета образовательного учреждения, родительских комитетов школы, школьных органов ученического самоуправления.  Решение принимается открытым голосованием простым большинством голосов при условии присутствия  не менее 2/3 от состава Совета школы и заносится в протокол.  Выписка из решения о премировании направляется директору в трехдневный срок для утверждения. В случае несогласия директора с решением Совета школы, он  направляет мотивированный отказ, и предлагает комиссии еще раз рассмотреть этот вопрос. При повторном принятии решения Советом школы без каких-либо изменений директор школы должен утвердить принятое Советом школы решение . 

         1.5. В случае неправомочности Совета школы в связи с выбытием  части его членов, или их регулярной неявкой на заседания Совета школы можно вынести вопрос о назначении поощрительных выплат на обсуждение других органов самоуправления – педагогического совета, собрания трудового коллектива. Решение педагогического совета или собрания трудового коллектива принимается открытым голосованием при условии присутствия не менее 2/3 от их состава простым большинством голосов.  Вопрос  о поощрении работника школы  перед педагогическим советом или собранием трудового коллектива может поставить директор школы .

    1.6. Любой член трудового коллектива МОУ Пышминская СОШ а также органы школьного самоуправления, перечисленные  п. 1.3. настоящего приложения к Положению об оплате труда в МОУ Пышминская СОШ имеют право  самостоятельно обратиться в Совет школы или другие органы самоуправления полномочные принимать решение о премировании, с требованием рассмотреть вопрос о поощрении  конкретного работника.

Для включения в повестку Педагогического совета или собрания трудового коллектива вопроса о премировании работника школы необходимо подать соответствующее заявление секретарю школы не менее чем за 1 день до соответствующего заседания и представить материалы подтверждающие результативность и качество работы претендента.
  1.7. Поощрительные выплаты (премии) не могут быть начислены работникам МОУ Пышминская СОШ имеющим не снятые дисциплинарные взыскания за последние 6 месяцев работы.
1.8. Стимулирующие выплаты  руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру могут быть установлены только по основной должности.
Глава 2. Основания (критерии) премирования

2.1. В МОУ Пышминская СОШ устанавливаются следующие критерии для  определения  размера поощрительных выплат (премий) премирования работников

2.1.1. Педагогические работники:
Критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителей

	№

п/п
	Показатель 
	Расчет показателя 
	Оценка в баллах

	I. Результативность деятельности учителя 

по формированию предметных знаний  и компетенций

	1
	Положительная динамика учебных достижений учащихся по предмету
	Увеличение доли всех обучающихся данного учителя (%), закончивших учебный период на «хорошо» и «отлично». Подтверждено результатами школьного мониторинга.
	до 8% - 4б. 

от 8% до 16% - 8б. 

от 16% до 24% - 12б. 

от 24% до 32% - 16б. 

от 32 до 40% - 20б 

свыше 40% - 25б.

	2
	Стабильность учебных достижений учащихся по предмету
	Недопущение снижения, по сравнению с предыдущим годом, доли обучающихся (%), закончивших учебный период на «хорошо» и «отлично»
	2б

	3
	Положительная динамика успеваемости учащихся
	Снижение количества обучающихся ( чел), закончивших учебный период с неудовлетворительными оценками
	 По 2 балла за каждого

	4
	Стабильность успеваемости учащихся
	Недопущение снижения, по сравнению с предыдущим годом, доли обучающихся (%), закончивших учебный период с положительными оценками
	2б

	5
	Положительная динамика индивидуальных учебных достижений учащихся (продвижение учеником в освоении предмета относительно самого себя)
	Доля обучающихся у данного учителя (%), которые по результатам аттестации по его предмету за отчетный период получили более высокую по сравнению с предыдущим годом оценку
	до 8% - 4б. 

от 8% до 16% - 8б. 

от 16% до 24% - 12б. 

от 24% до 32% - 16б. 

от 32 до 40% - 20б 

свыше 40% - 25б.

	6
	Результаты независимой внешней оценки выпускников 4, 9, 11 классов
	Доля обучающихся (%) от общего количества выпускников 4, 9, 11 кл. данного учителя, получивших на итоговой аттестации (ЕГЭ, ГИА, и др.) результат (в баллах) среди учреждений такого типа и вида:

- выше среднего по муниципалитету

- выше среднего по области (село/город)
	Показатель рассчитывается 1 раз в год

до 30% - 5б. 

от 30 до 50% - 10б 

свыше 50% - 15б.

до 30% - 5б. 

от 30 до 50% - 10б 

свыше 50% - 15б

	
	Результаты независимой экспертизы
	Положительная динамика обученности по результатам независимой экспертизы в 1-3, 5-8, 10 классах по предмету
	От 2 до 8 баллов

	7
	Результаты мониторинговых исследований
	Положительная динамика результата образования по сравнению с предыдущим годом в параллели (формирование УУД и средний результат успеваемости по всем предметам)
	От 2 до 8 баллов

	
	
	Уровень рейтинговой оценки  качества подготовки и проведения уроков по результатам школьного мониторинга
	От 2 до 8 баллов

	8


	Формирование позитивного отношения учащихся к предмету
	Рост доли обучающихся (%), положительно относящихся к предмету (по результатам анкетирования, проводимого администрацией школы)
	до 8% - 1б. 

от 8% до 16% - 2б. 

от 16% до 24% - 3б. 

от 24% до 32% - 4б. 

от 32 до 40% - 5б 

свыше 40% - 6б.

	
	
	Рост количества обучающихся участвующих во внеклассной работе по предмету
	до 8% - 1б. 

от 8% до 16% - 2б. 

от 16% до 24% - 3б. 

от 24% до 32% - 4б. 

от 32 до 40% - 5б 

свыше 40% - 6б.

	9
	Сохранение позитивного отношения к предмету
	Недопущение снижения доли обучающихся (%), положительно относящихся к предмету (по результатам анкетирования, проводимого администрацией школы)
	2 балла

	II. Результативность деятельности учителя 

по формированию ключевых компетенций и социально значимого опыта

	10
	Представление учащимися собственных достижений на состязаниях различного уровня
	Доля (%) или количество (чел.) обучающихся – участников некоммерческих предметных олимпиад (конкурсов)

- школьных 

- муниципальных

- окружных;

- областных

- всероссийских 

- международных 
	до 10% - 1б. 

от 10% до 20% - 2б. 

от 20% до 30% - 3б. 

от 30% до 40% - 4б. 

свыше 40% - 6б.

по 5б. за каждого участника

по 10 б. за каждого участника

по 20б. за каждого участника

по 30 б. за каждого участника

	
	
	Доля (%) или количество (чел.) обучающихся – участников коммерческих предметных олимпиад (конкурсов)

- школьных 

- муниципальных;

- окружных; 

- областных; 

- всероссийских 

- международных
	до 10% - 1б. 

от 10% до 20% - 2б. 

от 20% до 30% - 3б. 

от 30% до 40% - 4б. 

свыше 40% - 6б.

по2 балла за каждого участника

по 5б. за каждого участника

по 10 б. за каждого участника

по 15б. за каждого участника

по 20 б. за каждого участника

	11
	Результативность представления учащимися собственных достижений на состязаниях 

различного уровня
	Количество (чел.) обучающихся – победителей (I,II,III место)  некоммерческих предметных олимпиад (конкурсов)

- школьных 

- муниципальных

- окружных 

- областных

- всероссийских 

- международных 
	по 5б. за каждого победителя

по 10б. за каждого победителя

по 20б. за каждого победителя

по 50б. за каждого победителя

по 100. за каждого победителя 

по 100. за каждого победителя

	
	
	Количество (чел.) обучающихся – победителей (I,II,III место)  коммерческих предметных олимпиад (конкурсов)

- школьных ;

- муниципальных;

- окружных; 

- областных;

- всероссийских; 

- международных
	по 3б. за каждого победителя

по 5 б. за каждого победителя

по 10б. за каждого участника

по 15 б. за каждого участника

по 20 б. за каждого победителя

 по 30 б. за каждого участника

	12
	Проектная деятельность учащихся
	Доля (%) и количество (чел.) учащихся – участников научно-практических конференций, конкурсов проектов, творческих смотров, игр, соревнований, выставок и т.п.

- школьных;

- муниципальных;

- окружных;

- областных ;

- всероссийских; 

- международных 
	до 10% - 1б. 

от 10% до 20% - 2б. 

от 20% до 30% - 3б. 

от 30% до 40% - 4б. 

свыше 40% - 6б.

по 3б. за каждого участника

по 15б. за каждого участника

по 30б. за каждого участника

по 50б. за каждого участника

	13
	Результативность проектной деятельности учащихся
	Количество (чел.) обучающихся – победителей 

(I,II,III место) научно-практических конференций, конкурсов проектов, творческих смотров, игр, соревнований, выставок и т.п.

- школьных;

- муниципальных; 

- окружных; 

- областных; 

- всероссийских: 

- международных. 
	по 2б. за каждого победителя

по 5б. за каждого победителя

по 10б. за каждого победителя

по 25б. за каждого победителя

по 40б. за каждого победителя

по 70б. за каждого победителя

	14
	Реализация  дистанционного консультирования
	Количество обучающихся не данного учителя, осваивающих различные образовательные программы с оказанием этим педагогом постоянных сетевых консультаций в условиях дистанционного обучения
	по 3б. за каждого обучающегося

	15
	Работа по привлечению учащихся к дополнительному расширенному, углубленному изучению предмета за рамками тарификационных часов.

.
	Количество учащихся, посещающих факультативы, кружки и др. занятия по предмету

Проведение 1-2 общешкольных мероприятий 
Организация и проведение внеклассных мероприятий по предмету для класса, параллели
	до 10% - 1б. 

от 10% до 20% - 2б. 

от 20% до 30% - 3б. 

от 30% до 40% - 4б. 

свыше 40% - 6б.

от 2 до 8 баллов 

от 2 до 8 баллов

	16
	Удовлетворенность заказчиков образовательной услуги деятельностью учителя
	Доля родителей (%), удовлетворенных качеством образовательной деятельности педагога (по результатам письменного опроса родителей) 
	от 75% до 90% - 3б. 

свыше 90% - 5б.



	17
	Формирование благоприятных психологических условий образовательного процесса
	Отсутствие подтвержденных фактами письменных жалоб на учителя со стороны родителей и обучающихся по поводу его профессиональной деятельности (по данным администрации школы)
	5б.

	
	
	
	

	III. Результативность методической и инновационной деятельности учителя

	18
	Презентация собственной педагогической деятельности
	Участие педагога в официальных профессиональных конкурсах разных уровней:

- школьных; 

- муниципальных;

- окружных;

- областных;

- всероссийских


	3б.

5б.

10 б

15б.

20б.

	19
	Результативность презентации собственной педагогической деятельности
	Победа (I,II,III место) в отраслевых профессиональных конкурсах разных уровней:

- школьных;

- муниципальных

- окружных;

- областных

- всероссийских


	10б.

20б.

30б.

40б.

70 б.

	20
	Инновационное творчество учителя
	Разработка и внедрение в практику работы  продуктов инновационной деятельности  (программ,  технологий, контрольно-измерительных материалов,  диагностик, социсследований)
	От 2 до 20 баллов на основании заключения экспертной группы

	
	
	Разработка и внедрение авторских программ, методик, материалов, прошедших экспертизу и допущенных на региональном и федеральном уровнях


	50б.

	
	
	
	

	21
	Обобщение собственного педагогического опыта
	Количество публикаций материалов учителя в методических сборниках, научных, профессиональных и педагогических изданиях:

(реквизиты публикаций)

- окружных;

- областных;

- всероссийских;

- международных.


	По  решению методсовета

До 5б. за публикацию

До 15б. за публикацию

До 35б. за публикацию

 До 50б. за публикацию

	22
	Популяризация собственного педагогического опыта
	Проведение открытых уроков, мастер-классов, семинаров, педсоветов, конференций, выступлений, мероприятий и т.п.

(название и дата проведения)

- школьных

- муниципальных

- областных

- всероссийских

- международных
	3б.

10б.

25б.

50б.

100б.

	23
	Экспертно – аналитическая деятельность
	Деятельность в составе экспертных и аттестационных комиссий (групп, советов):

- школьных;

- муниципальных;

- окружных;

- областных.
	До 3б.

До 10б.

До 15б.

До 25б.

	24
	Деятельность по овладению и внедрению в педагогический процесс инновационных технологий
	Проведение не менее 25% занятий с использованием информационно-коммуникационных технологий


	15б

до 5 проектов – 5б. 

от 5 до 10 проектов – 10б. 

свыше 10 проектов – 15б.

	
	
	Для учителей информатики – количество проектов, разработанных и представленных учащимися с использованием ИКТ
	

	Обшественная активность 

	25
	Работа в органах общественного управления образовательным учреждением
	Активная деятельность в Совете школы, профсоюзном комитете,  комиссии по трудовым спорам
	От 2 до 8 баллов

	
	
	Подготовка и активное участие  в работе педагогического совета, школьных методических объединений
	От 2 до 8 баллов

	26
	Работа в школьных комиссиях, выполнение общественных поручений
	Активная работа в комиссиях по ОТ, качеству питания, приемки школы, культурно-массовой и др.
	От 2 до 8 баллов

	27
	Спортивная и другая общественная деятельность
	Участие в спортивных и других отраслевых мероприятиях от имени школы
	От 2 до 8 баллов

	                                      Работа со школьной документацией

	28
	 С классным журналом
	Правильность и своевременность оформления журналов:

 – журнал оформлен правильно и своевременно; 

– есть единичные замечания по оформлению; 

– регулярные нарушения в оформлении журнала.
	1 балл 

0 баллов 

- 5 баллов 



	
	
	Объективность выставления оценок: 

– оценки выставлены правильно и объективно; 

– есть единичные замечания по объективности выставления оценок;

- частые замечания по объективности выставления оценок.
	1 балл 

Минус  2 балла 

Минус  5  баллов

	29
	Разработка, согласование и сдача школьной документтации
	Правильность и своевременность сдачи  отчетов по предметам
	2 балла - отчет сдан своевременно и оформлен правильно;

 0 баллов – не выполнены требования по сдачи отчётности.

Минус 5 баллов отчет сдан не в срок

	
	
	Правильность и своевременность сдачи планов работы,  отчёта классного руководителя по итогам учебных четвертей и полугодий.
	2 балла - отчет сдан своевременно и оформлен правильно;

0 баллов – не выполнены требования по сдачи отчётности

Минус 5 баллов – отчет не сдан в срок

	
	
	Своевременность разработки и  качество составления рабочей программы, программы  метапредметных результатов, программы формирования и развития УУД, программ индивидуально-коррекционных занятий
	2 балла -  своевременно и оформлено правильно;

0 баллов – не выполнены требования 

Минус 5 баллов –  не сданы в срок

	29
	
	Реализация прогрессивной системы оценивания образовательных достижений учащихся
	От 2 до 8 баллов

	
	
	Трудовая дисциплина
	 

	30
	
	Своевременное начало и окончание урока.
	2 балла – нет нарушений трудовой дисциплины;

0 баллов – единичное нарушение;

Минус 5  баллов – регулярное нарушение трудовой дисциплины.

	31
	
	Отсутствие на рабочем месте во время урока.
	Минус 10 баллов за каждое нарушение трудовой дисциплины.

	32
	
	Нарушение правил охраны труда, требований санитарно-гигиенических норм
	Минус 10 баллов за каждое нарушение

	33
	
	Участие в работе  педагогических советов, методобъединений, МС, НМС, административных совещаний.
	Минус 3 балла за отсутствие без уважительной причины


2.2. Порядок определения размера стимулирующих выплат для прочего педагогического, управленческого  и непедагогического персонала школы.

2.2.1. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности заместителей директора и балльная их оценка приведены в таблице № 1.

Таблица № 1

	Наименование должности
	Критерии оценки результативности профессиональной деятельности
	Степень выраженности критерия

	
	
	низкая
	средняя 
	высокая

	Заместитель директора по административно-хозяйственной части
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещении школы
	-5
	2
	5

	
	Обеспечение выполнения требований электробезопасности, пожарной безопасности, охраны труда
	-5
	2
	5

	
	Проведение мероприятий по безопасности, антитеррористической защищенности и гражданской обороне
	0
	2
	5

	
	Отсутствие жалоб на работу обслуживающего персонала
	0
	2
	5

	
	Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес заместителя директора по АХЧ со стороны учащихся, родителей, педагогов
	0
	2
	5

	
	Качество подготовки и организации ремонтных работ
	-5
	2
	5

	
	Качественное проведение  размещения заказов на товары и услуги
	-5
	2
	5

	
	Профессионально значимые качества личности:

- отсутствие конфликтов в коллективе;

- своевременность и качество подготовки и сдачи отчетных документов, ведение документации.
	-5
	2
	5

	
	Поощрения (приказ о вынесении благодарности, благодарственные письма пр.)
	0
	2
	5

	4.5.4. Максимальная сумма баллов
	45

	Заместитель директора по организации питания школьников ( зав. столовой)
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещении столовой
	-5
	2
	5

	
	Обеспечение выполнения требований электробезопасности, пожарной безопасности, охраны труда
	-5
	2
	5

	
	Уровень организации производства продукции
	-5
	2
	10

	
	Качество ведения учетной документации
	-5
	2
	5

	
	Результаты контроля качества продукции общественным контролем
	0
	2
	5

	
	Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес заместителя директора по АХЧ со стороны учащихся, родителей, педагогов

	0
	2
	5

	
	Обеспечение режима экономии энергоресурсов
	0
	2
	5

	
	Профессионально значимые качества личности:

- отсутствие конфликтов в коллективе;

- своевременность и качество подготовки и сдачи отчетных документов, ведение документации.
	-5
	2
	5

	Максимальный балл
	45

	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	Уровень организации предпрофильного, профильного обучения, уровень организации и контроля учебно-воспитательного процесса
	0
	3
	10

	
	Освоение ГОС по всем предметам УП 
	Ниже94%

-5
	 до 97%

3
	Выше 97%

5

	
	Количество успевающих на «4» и «5»
	Ниже 40%

0
	40-50%

5
	50% и выше

15

	
	Обеспечение мониторинга и оценки качества результата  образовательной услуги
	-5
	5
	10

	
	Обеспечение условий реализации социального заказа, заказа родителей и учащихся
	0
	3
	5

	
	Выполнение плана внутришкольного контроля, плана посещений уроков
	-5
	5
	10

	
	Своевременная подготовка отчетов и аналитических документов, выполнение информационного стандарта
	-5
	5
	10

	
	Уровень организации и проведения итоговой аттестации и промежуточной аттестации учащихся
	-5
	3
	10

	
	Уровень внедрения информационных технологий в процесс управления
	0
	4
	15

	
	Уровень организации экспериментальной и исследовательской работы педагогов
	0
	2
	10

	
	Формирование положительного общественного мнения о школе через СМИ и  массовые мероприятия. Регулярная подготовка материалов для школьного сайта
	-5
	4
	15

	
	Активное участие в разработке стратегических программ развития
	0
	2
	5

	
	Сохранение контингента учащихся 1-11 классов
	0
	2
	10

	
	Уровень организации аттестации педагогических работников школы
	0
	2
	10

	
	Признание качества и результатов деятельности  субъектами образовательного процесса (документальное подтверждение) Наличие позитивных отзывов и отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей и учащихся.
	0
	2
	5

	
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
	0
	2
	5

	Максимальная сумма баллов
	150

	Заместитель директора по научно-методической работе
	Качество мониторинга профессионального уровня педагогов
	-5
	5
	15

	
	Уровень реализации плана экспертизы профессиональной деятельности педагогов
	-5
	3
	15

	
	Уровень организации экспериментальной и исследовательской работы педагогов
	0
	2
	10

	
	Выполнение плана методической работы
	-5
	4
	5

	
	Уровень и результативность методической помощи педагогам
	-5
	3
	10

	
	Уровень организации «Школы молодого педагога»
	0
	3
	10

	
	Уровень внедрения информационных технологий в процесс управления
	0
	4
	15

	
	Своевременная подготовка отчетов и аналитических документов, выполнение информационного стандарта
	-5
	5
	10

	
	Уровень работы по подготовке и выпуску методических сборников
	0
	4
	10

	
	Качество проведение методических форм
	-5
	5
	10

	
	Формирование положительного общественного мнения о школе через СМИ и  массовые мероприятия. Регулярная подготовка материалов для школьного сайта
	-5
	4
	15

	
	Активное участие в разработке стратегических программ развития
	0
	2
	5

	
	Уровень организации аттестации педагогических работников школы
	0
	2
	10

	
	Признание качества и результатов деятельности  субъектами образовательного процесса (документальное подтверждение) Наличие позитивных отзывов и отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей и учащихся.
	0
	2
	5

	
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
	0
	2
	5

	Максимальный балл
	150

	Заместитель директора 

по воспитательной работе
	Позитивные результаты деятельности педагога-организатора. Победители и призёры конкурсов детских общественных организаций
	0
	2
	7

	
	Выполнение  плана воспитательной работы
	0
	5
	10

	
	Своевременная подготовка отчетов и аналитических документов, выполнение информационного стандарта
	-5
	3
	15

	
	Уровень организация работы родительских и ученических общественных органов, участвующих в управление школой
	-5
	5
	15

	
	Уровень профилактической работы с детьми «группы риска»
	-5
	5
	15

	
	Активность деятельности  детской общественной организации
	0
	2
	8

	
	Победители и призёры творческих конкурсов, фестивалей, смотров, акций и т.д.( не менее чем в 3 разных)
	0
	3
	10

	
	Уровень мероприятий, проводимых в каникулярное время, выходные дни, качество летней оздоровительной работы
	0
	2
	15

	
	Активность  взаимодействия с учреждениями культуры, дополнительного образования
	0
	5
	15

	
	 Формирование положительного общественного мнения о школе через СМИ и  массовые мероприятия. Регулярная подготовка материалов для школьного сайта
	-5
	5
	15

	
	Наличие обобщённого опыта работы классных руководителей
	0
	0
	10

	
	Включенность в методическую работу. Зафиксированное участие в семинарах, конференциях, форумах и др.
	0
	0
	5

	
	Разработка факультативов, кружков и т.д.
	0
	0
	5

	
	Признание высокого профессионализма обучающимися и их родителями. Наличие позитивных отзывов и отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей и учащихся.
	0
	2
	10

	Максимальная сумма баллов
	150


2.2.2. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности иных категорий педагогического персонала и балльная их оценка приведены в таблице № 2.

Таблица № 2

	Наименование должности
	Критерии оценки результативности профессиональной деятельности
	Низкий уровень 
	Максимальный балл

	Социальный педагог
	Позитивные результаты деятельности социального педагога:
	0
	10

	
	Отсутствие правонарушений, совершенных учащимися
	0
	10

	
	Организация внеурочной деятельности несовершеннолетних  с девиантным поведением
	0
	10

	
	Включение  учащихся с девиантным поведением и детей из социально незащищённой категории семей в организованные формы отдыха в каникулярное время
	0
	5

	
	Работа по трудоустройству,  патронату, обеспечению жильём, пособиями, пенсиями и т.д. учащихся из числа сирот и оставшихся без попечения родителей
	0
	10

	
	Оказание помощи учащимся из малообеспеченных семей, учащимися, нуждающимися в опеке и попечительстве, с ограниченными возможностями здоровья, девиантным поведением, а также попавшим в экстремальные ситуации.
	0
	10

	
	Зафиксированное  активное участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях и т.д.
	0
	5

	
	Деятельное участие в организации и проведении родительских собраний
	0
	5

	
	Деятельное участие в работе педагогического совета, методического совета и т.д.
	0
	5

	
	Наличие обобщённого опыта работы
	0
	5

	
	Признание высокого профессионализма социального педагога. Наличие позитивных отзывов и отсутствие жалоб и обращений родителей на неправомерные действия социального педагога
	0
	10

	
	Награждение:

- региональный уровень;

- уровень образовательного учреждения
	0
	5

	
	Взаимодействие с субъектами профилактики.

Взаимодействие со специалистами социальных служб, служб занятости, благотворительными и другими организациями
	0
	10

	Максимальная сумма баллов
	100

	Учитель-логопед
	Наличие кабинета, его оснащённость
	0
	10

	
	Подготовка дидактического и раздаточного материала
	0
	10

	
	Высокая результативность проведения групповых и индивидуальных занятий
	0
	10

	
	Проведение консультаций педагогических работников и родителей (лиц, их заменяющих)
	0
	10

	
	Ведение документации
	0
	5

	
	Использование разнообразных форм, приёмов, методов и средств обучения
	0
	5

	
	Признание высокого профессионализма обучающимися и их родителями. Наличие позитивных отзывов и отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей и учащихся.
	0
	10

	Максимальная сумма баллов
	60

	Педагог-психолог
	Наличие кабинета, его оснащенность
	0
	10

	
	Подготовка дидактического и раздаточного материала
	0
	10

	
	Высокая результативность проведения групповых и индивидуальных занятий по исправлению отклонений в развитии, восстановлению нарушенных функций
	0
	15

	
	Проведение консультаций педагогических работников и родителей 
	0
	15

	
	Ведение документации
	0
	5

	
	Использование разнообразных форм, приёмов, методов и средств обучения
	0
	5

	
	Проведение психологической диагностики
	0
	10

	
	Осуществление психологической поддержки творческих одарённых обучающихся (воспитанников)
	0
	10

	
	Признание высокого профессионализма обучающимися и их родителями. Наличие позитивных отзывов и отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей и учащихся.
	0
	10

	Максимальная сумма баллов
	80

	Преподаватель-организатор основ безопасности и жизнедеятельности
	Наличие кабинета, его оснащенность
	0
	10

	
	Подготовка дидактического и раздаточного материала
	0
	10

	
	Ведение документации, плана ГО
	0
	10

	
	Использование разнообразных форм, приёмов, методов и средств обучения
	0
	10

	
	Наличие призовых мест на мероприятиях военно-патриотической направленности
	0
	10

	Максимальная сумма баллов
	50


2.2.3. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности учебно-вспомогательного персонала и балльная их оценка приведены в таблице № 3.

Таблица № 3

	Наименование должности
	Критерии оценки результативности профессиональной деятельности
	Низкий уровень
	Максимальный балл

	Заведующий библиотекой
	Высокая читательская активность обучающихся
	0
	10

	
	Пропаганда чтения, как формы культурного досуга
	0
	10

	
	Точность и своевременность формирования заявок на литературу
	0
	10

	
	Сохранность и пополнение фонда литературы
	0
	10

	
	Оформление тематических выставок
	0
	10

	
	Выполнение плана работы заведующего библиотекой
	0
	10

	Максимальная сумма баллов
	60

	Библиотекарь
	Высокая читательская активность обучающихся
	0
	10

	
	Пропаганда чтения, как формы культурного досуга
	0
	10

	
	Оформление тематических выставок
	0
	10

	
	Выполнение плана работы библиотекаря
	0
	10

	Максимальная сумма баллов
	40


2.4. Критерии премирования специалистов,  работников бухгалтерии

 Таблица № 3

	Наименование должности
	Критерии оценки результативности профессиональной деятельности
	Степень выраженности критерия

	
	
	низкая
	Средняя 
	высокая

	Инженер-электроник, инженер- энергетик
	Уровень качества работы информационных, электрических, тепловых сетей и оборудования
	0
	2
	5

	
	Выполнение плана профилактических и текущих осмотров
	0
	2
	5

	
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов
	0
	2
	5

	
	Уровень ведения электротехнической и контрольно-учетной документации
	0
	2
	5

	
	Своевременность и точность исполнения заявок
	0
	2
	5

	
	Положительные отзывы работников, родителей и учащихся 
	0
	2
	5

	Максимальный балл
	30

	Специалист по кадрам
	Своевременное комплектование школы кадрами требуемых профессий, специальностей и 

квалификации,грамотный подбор, отбор, расстановка кадров
	0
	2
	5

	
	Своевременное изучение и анализ должностной и профессионально-квалификационной структуры персонала 

школы 
	0
	2
	5

	
	Своевременное изучение и анализ установленной документации по учету кадров, связанной с приемом, 

переводом, трудовой деятельностью и увольнением работников; качественная и своевременная подготовка  документов для установления льгот и компенсаций, оформления пенсий работникам, внесение соответствующей 

информации в банк данных о персонале школы  
	0
	2
	5

	
	Своевременное оформление приема, перевода и увольнения работников, выдача справок об их настоящей и 

прошлой трудовой деятельности, соблюдение правил хранения и заполнения трудовых книжек
	0
	2
	5

	
	Активное участие в разработке перспективных и текущих планов трудовой занятости работников школы
	0
	2
	5

	
	Активное участие в подготовке предложений по развитию персонала, обучению и повышению квалификации 

кадров, а также в оценке эффективности обучения, активное участие в разработке мероприятий по снижению 

текучести кадров и улучшению трудовой дисциплины
	0
	2
	5

	
	Активное участие в организации работы, методическом и информационном обеспечении квалификационных, 

аттестационных, конкурсных комиссий, оформлении их решений
	0
	2
	5

	
	Систематический анализ состояния трудовой дисциплины и выполнение работниками школы правил 

внутреннего трудового распорядка, движения кадров
	0
	2
	5

	
	Своевременное и качественное составление установленной отчетности
	0
	2
	5

	
	Максимальное количество баллов
	45


	Наименование должности
	Критерии оценки результативности профессиональной деятельности
	Степень выраженности критерия

	
	
	низкая
	Средняя 
	высокая

	Главный бухгалтер, бухгалтер,

Бухгалтер-кассир, бухгалтер-калькулятор
	Своевременное и качественное формирование и представление  в соответствующие органы бухгалтерской, 

налоговой и статистической отчетности
	0
	2
	10

	
	анализ доходов и расходов учреждения, исполнения смет расходов, его имущественного 

положения, результатов  показателей хозяйственно-финансовой деятельности      
	0
	2
	10

	
	Разработка и внедрение рациональной плановой и учетной документации, прогрессивных форм и методов 

ведения бухгалтерского учета и отчетности на основе применения новых программ,  применения современных 

технических средств и информационных технологий, прогрессивных форм и методов учета и контроля  
	0
	2
	10

	
	Разработка положений, форм документов внутренней бухгалтерской отчетности, обеспечение порядка 

проведения инвентаризации, своевременный контроль за проведением хозяйственных операций, подготовка 

экономических расчетов
	0
	2
	10

	
	Высокая организация учета имущества,  обязательств и хозяйственных операций, поступающих основных 

средств, товарно-материальных ценностей и денежных средств, своевременное и грамотное отражение на счетах 

бухгалтерского учета операций, связанных с их движением
	0
	2
	10

	
	Отслеживание правильного начисления и перечисления налогов и сборов в федеральный, региональный и 

местный бюджетов, страховых взносов в государственные внебюджетные фонды
	0
	2
	10

	
	Качественное оформление и контроль за соблюдением  порядка оформления первичных бухгалтерских 

документов, расчетов и платежных обязательств, расходование фонда заработной 

платы
	0
	2
	10

	
	Систематическое проведение экономического анализа хозяйственно-финансовой деятельности школы по 

данным бухгалтерского учета и отчетности в целях выявления внутрихозяйственных резервов, устранения потерь 

и непроизводительных затрат
	0
	2
	10

	
	Предоставление методической помощи работникам школы по вопросам бухгалтерского учета, контроля 

отчетности и экономического анализа  
	0
	2
	10

	
	Максимальное количество баллов


	90


2.2.5. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности обслуживающего персонала и балльная их оценка приведены в таблице № 4.

Таблица № 4

	Наименование должности
	Критерии оценки результативности профессиональной деятельности
	Уровень 

	
	
	низкий
	средний
	высокий

	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий, рабочий по ремонту и обслуживанию зданий, слесарь, дворник
	Качество проведения генеральных уборок
	0
	3
	5

	
	Содержание закреплённой территории в соответствии с санитарными нормами
	0
	2
	5

	
	Качество ежедневной  уборки помещений, территории
	0
	3
	5

	
	Качество ежедневного обслуживания систем электроснабжения, водо- и теплоснабжения
	0
	2
	5

	
	Соблюдение графика профилактических , плановых работ
	-5
	2
	5

	
	Оперативность и качество выполнения заявок на устранение технических неполадок
	0
	3
	5

	
	Отсутствие жалоб и замечаний на качество  работы
	-5
	-
	5

	Максимальная сумма баллов
	35


	Наименование должности
	Критерии оценки результативности профессиональной деятельности
	Уровень 

	
	
	низкий
	средний
	высокий

	Повар, подсобный рабочий кухни, мойщик посуды
	Качество продукции
	0
	3
	5

	
	Содержание рабочего места в соответствии с санитарными нормами
	0
	2
	5

	
	Качество выполняемых работ
	0
	3
	5

	
	Соблюдение норм охраны труда, технологии  
	0
	2
	5

	
	Высокая культура обслуживания 
	-5
	2
	5

	
	Победа в профессиональных конкурсах
	0
	0
	5

	
	Положительные отзывы посетителей 
	0
	3
	5

	
	Отсутствие жалоб и замечаний на качество  работы
	-5
	-
	5

	Максимальная сумма баллов
	40


	Наименование должности
	Критерии оценки результативности профессиональной деятельности
	Уровень 

	
	
	низкий
	средний
	высокий

	Водитель
	Качество безопасности перевозок
	0
	3
	5

	
	Содержание рабочего места в соответствии с санитарными нормами и
	0
	2
	5

	
	Соблюдение норм охраны труда, технологии  
	0
	2
	5

	
	Высокая культура обслуживания 
	-5
	2
	5

	
	Своевременное прохождение ТО
	0
	0
	5

	
	Положительные отзывы родителей и учащихся
	0
	3
	5

	
	Отсутствие жалоб и замечаний на качество  работы
	-5
	-
	5

	Максимальная сумма баллов
	35


	Наименование должности
	Критерии оценки результативности профессиональной деятельности
	Уровень 

	
	
	низкий
	средний
	высокий

	Вахтер, сторож
	Обеспечение  пропускного режима 
	-5
	3
	5

	
	Ведение книги учета посетителей
	0
	2
	5

	
	Сохранность имущества школы
	-5
	3
	5

	
	Соблюдение норм охраны труда
	0
	2
	5

	
	Отсутствие жалоб и замечаний на качество  работы
	-5
	-
	5

	Максимальная сумма баллов
	25


3.1. После принятия решения о поощрении  работника в виде выплаты поощрительного характера (премии) руководитель образовательного учреждения по согласованию с председателем профсоюзного комитета определяет стоимость балла и размер поощрительной выплаты (премии) с учетом имеющегося фонда стимулирующих выплат(его остатка) и издает приказ о начислении поощрительной выплаты (премии) . 

3.2. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда иного педагогического и непедагогического персонала осуществляется директором Учреждения по представлению директора  Учреждения, согласованному с профсоюзным комитетом Учреждения и управляющим советом Учреждения. 

3.3. Директор Учреждения один раз в отчетный период, заполняет таблицу результатов деятельности заместителей директора, специалистов и вспомогательного персонала и передаёт материалы для согласования в профсоюзный комитет Учреждения и управляющий совет Учреждения..

3.5. Расчёт денежного выражения стимулирующих выплат за отчётный период производится с учётом следующих правил:

3.5.1. Размер  соответствующей  стимулирующей части фонда оплаты труда в денежном выражении, запланированный на отчётный период текущего года, делится на общую сумму баллов для определения денежного веса (в рублях) каждого балла.

3.5.2. Денежный вес умножается на сумму баллов работника. В результате получается размер стимулирующих выплат каждому работнику за отчётный период текущего года. 

3.6. Стимулирующие выплаты выплачиваются  дважды в год, в июне и декабре.. 

3.7.. Кроме премий работникам общеобразовательных учреждений в особых случаях, на основании решения администрации и профсоюзного комитета школы, может быть оказана материальная помощь не более двух раз в год в пределах установленного фонда оплаты труда. 

Размер материальной помощи  на лечение устанавливает работодатель по согласованию с профсоюзным комитетом.

3.8. При наличии экономии ФОТ могут быть начислены разовые премии по случаю:

-юбилея работника в размере до 5000 рублей;

- выхода на пенсию в размере до 4000 рублей;

-  высокое качество выполнения разового поручения руководителя школы до 10000 рублей.
3.9 Положение вступает в силу с момента принятия его на собрании трудового коллектива и утверждения приказом руководителя, и действует до его отмены решением собрания
.

